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uacién del Sistema de

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

En proceso

i bles de disefiar,
y de manera integrada, aunque falta contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacién de las areas de gestion pues son ellos los responsables

De acuerdo a los componentes evaluados se puede determinar qp

arti
mantener y mejorar el SCI

que ha imposibilitado

¢ Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

i ituacio iesa el pais,
El sistema de control interno de la E.S.E Hospital San Francisco, es efectivo, aungue como todo sistema se deben efectuar ajustes con el propésito de realizar una mejora continua, principalmente por la situacion actual que atraviesa el p:

& instituci i igencia 2020.
reuniones presenciales, por protocolos de distanciamiento La entidad conto con el mapa de riesgos actualizado y aprobado por el comité institucional de control intermo y con el plan de auditoria para la vigen

de los obj in:

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

Los Comités de Gestién y D

fio y el Comité de Control Interno ¥

sus asi como los otros comités, cumpliendo sus funciones y con aportes para el

noavmzmsﬂm .

£se esta cumpliendo los

requerimientos 2

~ Nivelde
Cumplimiento
componente

_Estado actual; Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

: .~ componente

i i imi i ditorias (software).
DEBILIDADES: - - No existe un mecanismo que permita fortalecer el wwn:.:a_baa tanto de riesgos como de audi ( e aealia
FORTALEZAS: El comité institucional de control interno realiza las actividades de verificacion y aprobacién del plan de auditorias - El comit

activamente frente a las propuestas para llevar @ tabo en las auditorias




INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREQ

Si

Si

Si

DEBILIDADES: por motivo de la pandemia no se realiz6 en el segundo semestre el Comité de Gestion y desempeiio y el equipo MECI,

FORTALEZAS: La oficina de control interno ha gran con la alta di ion con el fin de poner en preaviso al legal frente a de riesgo en los objetivas
de la entidad
DEBILIDADES: Falta de mecanismos que permitan tomar medidas ejemp enelno de y reportes de los planes de mejoramiento.

FORTALEZAS: Se esta llevando a cabo la concientizacion de la importancia de |a oficina de control interno y el apoyo que esta da a la entidad

DEBILIDADES: No se tiene definidos controles por parte de la alta direccién frente al seguimiento a actividades de control interno
FORTALEZAS: se ha la de los di con la oficina de control interno en cuanto a conceptos y asesoria

70%

DEBILIDADES: No se tiene definidos controles por parte de la alta direccion frente al seguimiento a actividades de control interno
FORTALEZAS: se ha Ia 5n de los con la oficina de control interno en cuanto a conceptos y asesoria




